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[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Documents\Антикорр политика.jpg]процедур; регламентированных локальными нормативными актами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений (п. 2 разд. I Рекомендаций).
1.3.2. Контрагент — любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым школа вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений (п. 2 разд. I Рекомендаций).
1.3.3. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника школы влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами школы, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации школы, работником которой он является (ч. 1 ст. 10 Закона).
1.3.4. Конфликт интересов педагогического работника — ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (п. 33 ст. 2 Закона «Об образовании в РФ»).
1.3.5. Личная заинтересованность работника — возможность получения им при исполнении своих должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц (ч. 2 ст. 10 Закона).
1. [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]Цели и задачи внедрения Антикоррупционной политики
1.1. Целью внедрения Антикоррупционной политики является стремление гимназии к усовершенствованию корпоративной культуры и поддержанию своей деловой репутации на должном уровне.
1.2. Задачами внедрения Антикоррупционной политики являются:
· минимизация рисков вовлечения гимназии и ее работников в коррупционную деятельность;
· формирование у всех участников отношений в сфере образования единообразного понимания политики гимназии о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
· информирование участников образовательных отношений гимназии о нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Основные принципы антикоррупционной деятельности школы
2.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики гимназии действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации, иным нормативным правовым и локальным нормативным актам школы.
2.2. Принцип личного примера руководства.
Директор гимназии и его заместители должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.
2.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников гимназии о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
2.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и внедрение комплекса мероприятий и адекватных процедур; позволяющих снизить вероятность вовлечения гимназии, директора, его заместителей и работников в коррупционную деятельность, разумно отвечающих выявленным в школе коррупционным рискам.
2.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в гимназии антикоррупционных мероприятий и процедур, имеющих низкую стоимость, обеспечивающих простоту реализации и приносящих значимый результат.
2.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников гимназии вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением (неисполнением) должностных обязанностей, а также персональная ответственность директора и его заместителей за реализацию настоящей Антикоррупционной политики.
2.7. Принцип открытости деятельности. Информирование контрагентов, партнеров и участников отношений в сфере образования о принятых в гимназии антикоррупционных стандартах осуществления образовательной деятельности.
2.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, контроль за их соблюдением, а при необходимости их пересмотр; дополнение и совершенствование.
3. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие
3.1. Действие настоящей Антикоррупционной политики распространяется на всех работников гимназии, а также на всех иных физических и юридических лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо следуют из законодательства.
3.2. Директор гимназии отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.
3.3. Непосредственно реализацию настоящей Антикоррупционной политики осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, назначенное приказом директора гимназии.
4. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Обязанности работников гимназии, связанные с предупреждением и противодействием коррупции
4.1. В связи с предупреждением и противодействием коррупции, а также с целью формирования антикоррупционных стандартов поведения все работники гимназии обязаны:
•	воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени гимназии;
•	воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени гимназии;
• незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в школе, о всех случаях его склонения Совершению коррупционных правонарушений;
· незамедлительно информировать директора, непосредственного руководителя и (или) лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в гимназии, о ставшей ему известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами гимназии или иными лицами;
· сообщить директору, непосредственному руководителю или лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в школе, о возможности возникновения либо возникшем у него конфликте интересов.
4.2. Уведомление директора, непосредственного руководителя или лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в школе, осуществляется в строгом соответствии с Порядком уведомления руководителя о случаях коррупционных правонарушений.
5. [bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]Перечень реализуемых антикоррупционных мероприятий, стандартов, процедур
К антикоррупционным мероприятиям, стандартам и процедурам относятся:
5.1. Разработка и внедрение Положения о конфликте интересов.
5.2. Внесение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, антикоррупционной оговорки.
5.3. Внесение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников.
5.4. Разработка и введение в действие локального нормативного акта, регламентирующего процедуру информирования работниками директора, непосредственного руководителя и лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в гимназии, о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи такой информации.
5.5. Разработка и введение в действие локального нормативного акта, регламентирующего процедуру информирования директора, непосредственного руководителя и лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в гимназии , о ставших известными работнику о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядок рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи такой информации.
5.6. Разработка и введение в действие локального нормативного акта, регламентирующего процедуру информирования работниками директора, непосредственного руководителя и лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в гимназии, о возникновении конфликта интересов и порядок урегулирования выявленного конфликта интересов.
5.7. Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности школы, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер.
5.8. Ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в гимназии.
5.9. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
5.10. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
5.11. Ежегодное проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции.
5.12. Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.
6. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]Ответственность школы и ее работников за несоблюдение требований Антикоррупционной политики
6.1. Если от имени или в интересах гимназии осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к гимназии как к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 14 Закона).
6.2. За несоблюдение требований настоящей Антикоррупционной политики и (или) совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, работники школы несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 13 Закона).
6.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к гимназии как юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение гимназии как юридического лица (ч. 2 ст. 14 Закона).
7. [bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]Порядок изменения Антикоррупционной политики
7.1. Изменение Антикоррупционной политики гимназии может производиться в следующих случаях:
а) при изменении требований действующего законодательства Российской Федерации;
б)	при реализации отдельных антикоррупционных мероприятий настоящей Антикоррупционной политики;
в)	при дополнении перечня антикоррупционных мероприятий настоящей Антикоррупционной политики;
г)	по решению директора или лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в гимназии.
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1. O6mue noaoxenus

1.1. Hacrosimas AHTHKOPPYILMOHHAS IIOJUTHKA pa3paboTaHa B COOTBETCTBHH C
TpeGoBanmsmMu PenepanbHOro 3akoHa «O MPOTHBOACHCTBHU KOPPYIIHE) (Hajiee — 3aKOH) Ha
OCHOBaHHH YTOJIOBHOTO Kojnekca Poccuiickoit Depepanun (nanee — YK P®), dexpepanbroro
3axona «O6 o6paszoBanuu B Poccuiickoit @enepanun» (qanee — 3akoH «O6 o6pazoBanuu B PD»),
MeronudeckuX pEKOMEHIAUMH IO pa3paboTKe M MPHHATHIO OpraHM3allUsMH Mep 10
MIPEYNPEXICHUIO W IIPOTHBOJCHCTBHIIO Koppynuuu (nanee — Pexomenparun) ot 08.11.2013,
[OJIrOTOBJICHHBIX MIHHECTEPCTBOM TPYy/ia H COLHATILHOMI 3amuTEl Poccniickoit ®enepanum.

1.2. AHTHKOppYNIMOHHAS IIOJNMTHKA OTPaXaeT IPUBEKEHHOCTh TMMHA3UH U ee
PYKOBOISIINX paGOTHUKOB BHICOKHM ATHHYECKHM CTaHIapTaM U IIPUHIIUIIAM OTKPBITON U YECTHOU
JIeATENBHOCTH W TPEICTaBIsIeT cOOOM KOMIUIEKC MOCHEAOBATEeIbHBIX H B3aHMOCBSI3aHHBIX
[IPUHIUIOB, MPOIEAYpP M KOHKPETHBIX MEPOIPHSITHH, HANpaBICHHBIX Ha NPOQHIAKTHKY U
npeceveHre (MEHUMU3ALMIO) IIPUYHMH U YCIOBHH, HOPOXKIAIOIINX U MTHTAIONMINX KOPPYIIIHOHHBIE
[IPaBOHAPYIICHHUS B G TEIbHOCTH THMHA3UH.

1.3. HUcnonb3yemble OHATHS M OIPE/IETIEHHUSL.

1.3.1. B3amka — moy9eHue TODKHOCTHBIM JIMIIOM JIMYHO HJIM 4epe3 IOCPEeHHKA ICHET,
LHeHHBIX Oymar, HHOTO HMyIIecTBa JHMOO B BHAC HE3aKOHHOI'O OKa3aHUs €My YCIyr
HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, MPeJOCTABICHHS WHBIX HMYIIECTBEHHBIX IPaB 3a COBEPIICHHE
neficTBuil (Oe3nelicTBrE) B IONB3Y B3STKOZAATENs HIM IIPEJCTABISIEMBIX UM JIML, €CIIM TaKUe
neficTBus (0e31eHCTBIE) BXOIAT B CIIy)KEOHBIE OTHOMOYHS JOJDKHOCTHOTO JIHIA MO0 ECIIH OHO B
CHJTy JOJDKHOCTHOTO MOJIOKCHHSI MOXKET CHOCOOCTBOBATh TakhUM JeHcTBHAM (Oe3nelicTBHIO), a
paBHO 3a 00IIIee TOKPOBUTEIBCTBO HIIU MOIYCTHTEICTBO 110 ciryx0e (4. 1 cr. 290 YK PO).

1.3.2. Kommepueckuii nodkyn — HeE3aKOHHas Iiepefada JIMILY, BBIIOJHSIOMIEMY
ylpaBlieHUecKre (yHKIUH B IIKOJIE, JACHET, IEHHBIX OyMar, HHOrO HMYINECTBA, OKa3aHHE eMy
YCIIYT HIMYIECTBEHHOIO XapaKTepa, IIPeIOCTaBICHHE HHBIX HMYIIECTBEHHBIX IIPAB 3a COBEPIIEHUE
neiicreuii (Ge3eiicTBre) B HHTEpEcax JAOIIETO B CBSI3U C 3aHUMAEMBIM STHM JIMIIOM CITY/KEOHBIM
nonokerueM (4. 1 cr. 204 YK PO).

1.3.3. Koppynuyua — 3n0ynoTpeOiieHHe CIIY)KCOHBIM IIOJOXKEHHEM, Jlaya B3ATKH,
MOJIyYeHHe B3STKH, 3J0YNOTPEOICHHE ITOTHOMOYMSIMHE, KOMMEpUYECKHH NOJKyn JuOo HHOe
HE3aKOHHOE HCIIOJIH30BaHAe (DH3UYESCKHM JIMIOM CBOETO JOJKHOCTHOIO IIOJIOJKEHHS BOIIPEKH
3aKOHHBIM HHTEpecaM OOIlecTBa M TOCY[apcTBAa B IEJSX IMONYYEHHs BBITOJABI B BHIE JICHET,
LEHHOCTEeH, MHOTO MMYIIECTBA WIH YCIyr HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBLIX MMYIIECTBEHHBIX
mpaB s ce0st WIM U1 TPEeTHUX JIMI JIHOO HE3aKOHHOE IIPEOCTABJICHHE TAKOH BBHINOIbI
yKa3aHHOMY JIAIly APYrEMH (GusmdeckuMu yunamu. Koppymimel Taxke SBJSAETCA COBEPLICHUE
[EPEYrCIICHHBIX JeSIHUI OT HIMEHH HJIM B HHTepecax lopuamdeckoro jmma (. 1 cr. 1 3akona).

1.3.4. IIpomueodeiicmeue Koppynyuu — JICSTEIBHOCTh (eZlepalbHBIX  OpraHoB
rOCYIApCTBEHHOW BIACTH, OPraHoB TIOCYJapCTBEHHOH BiacTh cyOwekToB Poccmiickoit
@ezepany, OpraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABICHMS, HHCTHTYTOB TPaKIAHCKOro OOIIECTBa,
Opranu3anuii ¥ pU3MIECKUX JIAIL B TIPeeIaX UX HOJHOMOYHH (1. 2 ¢T. 1 3akoHa):

1.3.5.a) [0 NPEAYHPEeKAEHHIO KOPPYNIMH, B TOM YHCIE IO BBIABICHHIO |
HOCTIEYIOMEMY YCTPaHEHUIO IIPUYHH KOPPYIIHH (IPO(QHIAKTHKA KOPPYIIIHH ); KOPPYIIIHOHHBIX
[paBoHapyIIeHuit (Gopsba ¢ Koppynmuei);

B) 10 MHHAMH3AmMH ¥ (WIM) JIHKBHJAOWH  IIOCJEJCTBUH  KOPPYHIMOHHBIX
IIPaBOHAPYIICHUH.

1.3.1. Hpeoynpescoenue koppynuyuu — JesTEIBHOCTh MIKOJIBI, HAIIPABJICHHAS Ha
BBCICHHE OJIEMCHTOB KODIIOPATUBHOM KyJIBTYpHI, OpPTaHH3AIMOHHOM CTPYKTYDBI, NpaBWl U




